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Standardy ochrony matoletnich w szkole w Nowej Wsi

1. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

2. Podstawy prawne

1.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U z 2021r
p0z.1249 oraz z 2023r poz. 289 oraz 535)

2.Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
.Niebieska karta” oraz wzory formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j .Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900)
6.Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t .j. Dz. U. z 2019r poz.



1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991r. nr 120 poz.526)
8.Konencja o prawach oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. 2012r. poz.1169)

3. Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie

1. Szkota - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Nowej Wsi.

2. Matoletni (dziecko, uczen) - nalezy rozumie¢ kazdg osobe do ukohczenia 18 roku
zycia.

3. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad Rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za ,Standardy Ochrony Matoletnich”, dzieci przed
krzywdzeniem, to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek personelu
sprawujgcy nadzor nad realizacjg w placowce.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



4. Standardy ochrony matoletnich w szkole

Standard |

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,, Standardy ochrony matoletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniony.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznidéw oraz

uczniow szkoty.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu

w budynku szkoty.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.
6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicédw na zebraniach
z rodzicami, w trakcie szkolen.
7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Standard I

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia sie personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel
weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych
przestepstw lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia
0 niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy



ochrony matoletnich”.

3. Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej
cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow

z zakresu ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem.

Standard I

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, informacja w dzienniku elektronicznym
dla rodzicéw, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowywania
dzieci bez przemocy ,ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,
zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwosci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placéwek zapewniajgcych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,, Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtoszenia zagrozen.

3. Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony

matoletnich.

Standard IV
Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
Wskazniki realizacji standardu:
1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw cztowieka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocy i wykorzystywaniem w kazdej klasie.
2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja sie zgtosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
3. W szkole dostepne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz

zasad bezpieczenstwa w Internecie.



4. W szkole wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numer bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.
Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

3.

4.

Okreslenie procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie
moze naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze
powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletnich po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy

W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamiania sadu
opiekunczego oraz osobe odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej

Karty”.

Standard VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnimi, a personelem.

W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.

W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzen elektrycznych z dostepem
do sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami

szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W Szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed



krzywdzeniem.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,, Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez

niego krzywdy.

Standard VIl

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu :

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku
z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow sktadajg oswiadczenia o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”
oraz kwestionariusze rozpoznania przemocy domowe;.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.

Standard VIl

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie
uczniow oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli
.otandardow ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty
zewnetrzne.

Zasady monitoringu oaz termin , zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.



5. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

6.Zasady rekrutacji personelu

(pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow).

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania
uzyskuje informacije:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziat XIX i XXV Kodeksu karnego-
Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami, zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantow do kontaktu z dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym - Ustawa z dnia 13 maja 2016r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 152).



2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia, w przypadku, gdy z nauczycielem
jest nawigzany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
2) nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4. Zatrudnieni pracownicy , praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sig:

1) Statutem Szkoty

2) Regulaminem prac,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz.

5) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

5. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotgczone do umow oswiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

7. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspotpracownikami/wolontariuszami/stazystami/

praktykantami) szkotly, a dzieémi.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
oraz dbajg o dobro dzieci.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce ze specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.



1) zasady komunikacji personelu z uczniem:

- w komunikacji z uczniami zachowuje spokéj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i probleméw uczniow.

- reaguje wg zasad konstruktywnej komunikaciji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa ucznidéw oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrdéd nich.

- daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez nauczyciela/personel.

- komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje,
a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc,

- nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza ucznia, nie wySmiewa, nie
osmiesza,

- unika wypowiedzi nakazujgcych, komenderujgcych, nadmiernie moralizujgcych,

- nie wytyka btedéw ucznia w sposob , ktéry go rani,

- nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepéw
W hauce w sposob uwtaczajgcy godnosci i poczucia wtasnej wartosci ucznia,

- nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowania ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, ktéry obniza poczucie wtasnej wartosci
ucznia,

- stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji,

- w relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA,

- stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia,
tj. krytykuje zachowanie ucznia w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku,

- nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

- w sytuacji wymagajgcej interwencji wobec ucznia nie podnosi gtosu, nie krzyczy na

niego, mowi wyraznie, bez szeptu i krzyku, stara sie utrzymac spokojny ton gtosu.



Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym.

1. Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
i zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, popychanie, szturchanie, ograniczanie swobody
ruchu, szczypanie, klapsy, stawianie w kacie, wykrecanie rak, pociggniecie za wtosy.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia (izolowanie,
pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie, wySsmiewanie, agresywne wypowiedzi,
komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach internetowych, stygmatyzowanie
uczniéw z powodu ich zdrowia, wygladu, osiggnie¢ edukacyjnych, orientacji seksualnej,
Swiatopogladu czy sytuacji materialnej).

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bagdz atrakcyjnosci
seksualnej.

6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej ucznia. Nie zachowuje sie wobec dziecka
W sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje
sposob poufaty, dwuznaczny w celu zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

7. Informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i mogag
oczekiwac odpowiedniej reakcji oraz pomocy.

8. Personel zawsze jest gotowy na wyjasnienie swoich dziatan czy zachowan.

9. Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Jezeli dzieci
te dgzylyby do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Personel réwnowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np.



nie nalezy wchodzi¢ pod prysznic i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieka, ktorej oni
nie potrzebuja.

11. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia

obecnos¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego dziecka.

8. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole, a w
szczegolnosci dzialania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:
- uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takze
w szkole, - nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im
bezpieczenstwo,
- uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm postepowania okreslonych
w statucie szkoty,
- uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na:. pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosg,
- nie naruszajg praw innych uczniow - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na
jakgkolwiek jego odmiennosc,
- zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegdéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania do
poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych pogladéw, wyglagdu i zachowania w
ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,
- kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje, przepraszam, poprawny
wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sgdow
i opinii w spokojny sposaob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi,
- uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia

sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie



nawzajem.

- uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow i oferujg im pomoc.
Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci , nie wySmiewajg ich, nie krytykuja,

- uczniowie majg prawo do wiasnych poglgdéw , ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agres;ji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy,

- bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniow nigdy nie moze byC przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresiji
i przemocy wobec innych uczniéw,

- uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoSci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach,

- jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,

- WSzyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa - wiedza,
jak zachowywaC sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrocié
0 pomaoc,

- jezeli uczen stat sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie

Z obowigzujgcymi w niej procedurami.

9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych.

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
o ochronie danych osobowych (RODO)-jako tzw. dane szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

4. Upublicznienie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiladze rodzicielskg lub opieke nad
dzieckiem (wymaog art. 8 RODO).

5. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazania zgody samodzielnie.
6. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe
reprezentujgca administratora danych osobowych o przystugujgcych prawach, w tym
prawie do wycofania zgody oraz innych zgodnie z art. 5 RODO.

7. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowaC sie z opiekunem dziecka i ustalic procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego



w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

11. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

10.Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu
szkodzi¢ ani zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen
ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1. Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,

pornografia, hazard).
2. Dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka.
3. Oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych

uzytkownikéw szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowacé
i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placéwki na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czionka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

c. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka personelu placéwki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekc;ji.



4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

7. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

8. Wyznaczony cztonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy
na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
9. Informacje o dziecku, ktdére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czionek personelu przekazuje kierownictwu
placowki, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

10. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring ,, Standardéw Ochrony Matoletnich”

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga/psychologa, jako osoby odpowiedzialne za
realizacje , Standardow Ochrony Matoletnich” w szkole.

2. Osoby o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardéw za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za
proponowanie zmian w ,, Standardach Ochrony Matoletnich”.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placéwki, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw.



4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow w szkole.

5. Osoby o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzgdzajg na tej podstawie raportu
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
szkoty nowe brzmienie dokumentu.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka czionkowie personelu placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249) -art.12i 12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375) -art. 304

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:



a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
podstawa.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza
sie protokot.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek  pomocy  spotecznej bgdz  przewodniczgcy  zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym-kierownictwo  placowki skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie



poprzedzajgcym.

10. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na pismie.

11. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwenciji, zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

12. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zadania pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka podjg¢ dziatania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia- zawiadomi¢ pogotowie
ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptoméw, zgtosi¢ to dyrektorowi,

koordynatorowi ,, Standardéw ochrony matoletnich”.

Zadania i obowigzki pracownikéw szkoty:

Dyrektor szkoty:

1. W porozumieniu z koordynatorami wystepuje do sgdu rodzinnego i prokuratury,
osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu dziecka
krzywdzeniem.

2. Podpisuje wszystkie pisma wychodzgce na zewngtrz w sprawach krzywdzenia
dzieci.

3. Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i oceny ryzyka zagrozenia przemocag
domowsg - odrebne dla kazdej sprawy.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej przemocy.

5. Okresla zasady prowadzenia dokumentaciji i jej archiwizowania.



6. Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowej.

7. Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

8. Wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania
| pomocy ofiarom przemocy domowej.

9. Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym
procedure , Niebieskiej Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy
domowej, ich oskarzenia, grozb i przemocy.

10.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym, utatwiajgc im np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkéw
ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny/psycholog szkolny
W sytuacji przemocy wobec dziecka:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli jest zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie- wzywa karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie kwalifikuje
sie do jej wezwania, wysyta wniosek do sgdu rejonowego- Wydziat Rodzinny i
d.s. nieletnich z prosbg o wydanie zgody na poddanie dziecka badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicow.

2. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane s$Swiadczgce
o przemocy lub wykluczajgce jg, kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji
pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
informacje o zachowaniach innych cztonkéw rodziny wobec dziecka, relacjach,
jakie dziecko ma z osobg rodzica niekrzywdzgcego , o0 osobach wspierajgcych
je, informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy.

3. Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu.

4. Wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”.

5. Przeprowadza we wspotpracy z wychowawcg oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc dziecku, ocene zagrozenia dziecka przemocag

6. Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem



~

. Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwenciji:
a. informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy

W rodzinie,

(on

. gromadzi i przechowuje wszelkg dokumentacje.

©

W przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot

Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

o

Monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami,
takze pracownikami niepedagogicznymi- dbajgc jednoczesnie o zapewnienie
poufnosci i niewlgczanie os6b nie zwigzanych z pracg nad konkretnym
przypadkiem.

10.Konsultuje  prowadzone sprawy ze specjalistami w  poradniach
specjalistycznych

11. Prowadzi dokumentacje dotyczgcag sprawy.

Wychowawca klasy :

W sytuaciji , gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1.

o~ w0 N

Udziela bezposredniej pomocy dziecku jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
0 swoich obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy.

Swoje spostrzezenia zapisuje i wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspotpracuje z pedagogiem ustalajgc plan dziatania.

Systematycznie monitoruje sytuacje dziecka obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania.

Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.



Nauczyciele:

W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujg im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowe;j
| przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc.

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba
stosujagcg przemoc.

4. Zwracajg szczegdlng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob
odbierajgcych dziecko ze szkoty/Swietlicy/przedszkola. Sprawdzajg aktualnos¢

upowaznienia do odbioru dziecka.

Pracownicy obstugi, administracji:

W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktujg sie z jego wychowawcg i pedagogiem, przekazujg im informacje
0 swoich podejrzeniach i obserwacjach . Je$li kontakt danego dnia nie jest
mozliwy — zapisujg wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej
| przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.

2. W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie dziecka i niosg mu pomoc

3. W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osoba
stosujgcg przemoc.

4. Zwracajg szczegolng uwage na stan trzezwosci, stopien pobudzenia osob
odbierajgcych dziecko ze szkoty/Swietlicy/przedszkola. Sprawdzajg aktualnos¢

upowaznienia do odbioru dziecka.

Zespot opracowujgcy dokument:
1. Elzbieta Cygal-Lichon
2. Sylwia Mezyk-Kolba
3. Katarzyna Szybowska
4. Agnieszka Ruman-Gtuszko



